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La Piattaforma WorkSafety 4.0

UNA PIATTAFORMA MOLTI VANTAGGI

La piattaforma WorkSafety (WS) si presenta come un sistema
LMS/CMS fruibile in CLOUD disponibile alle aziende al fine di
agevolare, integrare e distribuire | processi fondamentali esistenti
nell’ambito dei sistemi HSE presenti nelle aziende.

Learning Management System

Content management system
Funzionalita in Cloud

Interfaccia utilizzo WEB

Piattaforma rispondente ai requisiti

di legge ACSR in termini di funzionalita
Piattaforma rispondente ai requisiti
della GDPR

Piattaforma OPN (Organismo paritetico nazionale)
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Nasce con l'obiettivo di avere a disposizione un.-unico
strumento modulare in grado di gestire diverse aree
nell’ambito della Safety aziendale e non solo aziendali.

E’ una piattaforma sem lice e flessibile.a disposizione

del SPP (RSPP.e ASEP), deIIeéR, dei-Dirigenti, dei
Prepostiedei L& oratori®Pper migliorare‘ed

ottimizzare i-processilegati alla Safety e-alle job-skill.
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

La piattaforma WS dal punto di vista del modello concettuale con la quale é stata progettata mette al centro dei
processi le «risorse umane» presentine | | * @mlb il t @ r g aim cuz essa xviene utikzzata, siano esse
dipendenti interni o operatori esterni che a vario titolo si trovino ad operare a | | ' i dne lelr 'neopgartemdod a |,
da quella che € | ' a n a gdi aghuna @i loro per passare poi dalla loro caratterizzazione in termini di
MANSIONE, RUOLO, COMPETENZE e OBBLIGHI sia dal punto di vista degli aspetti legati all’ambito HSE

che a quelli legati alla loro operativita nell’ambito dell’attivita lavorativa.

La filosofia della piattaforma e quella quindi di partire dalla mansione e dal ruolo svolto al | " i nt
del | " or gadiiugr amma oghiasingolo addetto presente, identificando poi a cascata tutti gli
adempimenti, le informazioni e la conoscenza che ognuno deve avere permettendo quindi la gestione
degli stessi garantendone il mantenimento nel tempo secondo sia gli obblighi di legge (D.Lgs.81/08, Direttiva
2012/18/UE Seveso Il - D.Lgs. 105/15 , ecc...) che le eventuali regole aziendali (sistemi di gestione ad
esempio).

DETTAGLIO UTENTE

Dati di accesso Anagrafica Mansioni Rueli Portfolio Assunzion| Sottoposti Visite Contratt] Documenti

Nome Associa Sottoposto
completo
Sottoposto iz ine
User-Id
13/12/2016 " @
Password 23/08/2016 4
1RNAINR m=rm r3

SERVIZIO 2~ <%
‘-\ AMBIENTE ; 4
9 GROUP * :



La Piattaforma WorkSafety 4.0

Il sistema realizzato si compone di due parti fondamentali: Una di Front-End accessibile agli utenti e una di
Back-office per gli amministratori di sistema.

La parte di Back-office e realizzata con accessi multi-livello in base a diverse tipologie di accesso/gestione
delle informazioni.

La Parte di Back-Office fornisce gli strumenti per la gestione dei diversi moduli funzionali mentre la parte
di Front-end, personalizzabile nella parte grafica, consente la divulgazione e la fruizione delle
informazioni verso gli utenti finali in base ai servizi attivati nella parte di Back-office.

L

Formaz ANTINCENT

SCADENZARIO

i — u- FRONT-END
rmm_::m o

Squadre di Emergenza / Responsabili Emergenza
RESPONSABI
EMERGENZA
ADDETTI GESTIONE IMPANTI TECNOLOGIC
[ro [y—
0 e

BACK-OFFICE S
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

La Piattaforma WS e sviluppata in maniera modulare
garantendo la possibilita di configurare una struttura che
sia la piu idonea alla realta in cui dev’essere utilizzata e
al contempo la possibilitd di realizzare in qualsiasi T
momento moduli ulteriori ad hoc in base alle richieste
dell’azienda.

Tra i moduli presenti e personalizzabili abbiamo:

* Anagrafica Utenti Nome
. Classificazione per Mansione, Ruolo , Rischio = Gestione Procedure completo

Gestione Utenti DETTAGLIO UTENTE

Clienti
Dati di accesso

Gestione Corsi FAD

» Definizione in base al Ruolo di preposto del Gruppo di User-Id
sottoposti. . Password
+  Gestione automatica dei Fabbisogni Formativi in base alla S
classificazione degli utenti (81, SEVESO) s Lo e
* Anagrafica Aziende Utenti W Gestione Corsl Aula Tipo  Dipendente (interno)

. Classificazione per Rischio ACSR 21/12/2011, Rischio Incendio e
Rischio Soccorso

*  Modulo costruzione contenuti (corsi, Procedure, Audit, ecc..)

* Modulo erogazione contenuti con sistema di valutazione a
guestionari intermedi, Finali e di soddisfazione online. Il
sistema consente una valutazione di tipo misto online e
frontale. aschie | ALTO

*  Modulo Gestione Progetti formativi ad hoc con costruzione di Repe
Classi virtuali.

*  Modulo Libretto Formativo del Cittadino (Porfolio generale)

* Modulo Sorveglianza Sanitaria per registrazione attivita e
gestione scadenze.

* Gestione e consegna DPI con scadenziario.

* Scadenziario attrezzature

e Gestione e divulgazione documenti d’interesse (Schede d

Sicurezza, estratti DVR, DUVRI ecc..) s sy
‘\AMBIENTE i i 6
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Sorveglianza Sanitaria Stato Attivo

Gestione Permessi

Fornitori R R
Dati sulla formazione

Fabbisogno 2 Selezionati -
formativo

* Schede di sicurezza
* Gestione accessi in ambienti produttivi




La Piattaforma WorkSafety 4.0

Scheda Porfolio Formativo su Anagrafica Utente

Portfolio Assunzion| Visite

Ruoli

Anagrafica  Mansioni

Scheda Sottoposti — Su Anagrafica Preposto

Anagrafica Mansioni Ruoli Portfolio Assunzioni Sottoposti Visite Contratti Documenti
X Assaocia Sottoposto
Da fabbisogno formativo
Formazione Addetti Antincendio e Gest. Emergenza - Rischio Medio Sottoposto Inizio Fine Stato
Formazione Lavoratori Rischio Basso 13/12/2016 "
Macro Titolo Durata Data Termine Da A 23/08/2016
v 18/06/2018 "
Titolo Modulo Minuti Tigo Termine  DataDa  DataA Cert. 01/10/2016
-]
22/10/2018
8 B
01/10/2016 i
Elenco completo corsi 01/10/2016 ¥/
Duats  Tipo Scadenza  Termine  Attestato 01/10/2016
§ IENTO  Vedi 5

! [ fabblsogno 6 ® 01/10/2016
‘ o Vedi & @ 08/08/2017

fabbisogno
1670472018

a aR L F+Y ®
fabbisogno

Scheda Formazione FAD Corsi e Procedure su Anagrafica Utente

Nessuna procedura associato

Procedura

Scadenza

Permanenza

Data Termine

Stato

6

Reg.FAD Opz
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Corsi | Storico Corsi
Permanenza Reg FAD Opz.
. Rischi di Incidenti Rilevanti - Informazione e Formazione - 11 Trimestre 2018 & 28 8 B =
. Rischi di Incidenti Rilevanti - Informazione e Formazione - Ill Trimestre 2018 18 -] ®
. Rischi di Incidenti Rilevanti - Informazione e Formazione - IV Trimestre 2018 Non Terminato [ ®
® a7 Rischi di Incidenti Rilevanti - Informazione e Formazione - | Trimestre 2019 ] ®
Procedure Storico Procedure
Q ocia Procedure

@
@
rs
@
@
@
rs
@
@
&
@




La Piattaforma WorkSafety 4.0

Scadenziario Visite

ELENCO VISITE

Lavoratore

Da
Man.
s G
MAURO [EEFaSy As: a

BRIELE SNy

o

Tore [ =Y
izio N Tecnico

oo [ Tecnico

(6] Assunto | Tecr

®

BU. Ruolo Data ultima visita

ND Lavoratore Prevista: 09/04/2019

Scheda Visite Sorveglianza sanitaria su Anagrafica Utente

Anagrafica  Mansioni

Registra Visita

v

Data

21/03/2017

Medico

26/01/2015

Ruall Portfalio

Tipa

Periodica

Contratto

Perlodica

Periodicita

Assunzioni  Sottoposti

Luogo

Periodicita

24 mesi

Prescrizioni

24 mesi

+ Registra Visita

Prossima visita Risultato

BIDONEO

Ed

P e PP e PP PP R
1 S 3 ¢

&

R AR

]

Visite Contratti Document!

Risultato

DONEO CON PRESCRIZIONI

Limitazioni Note

DONEOQ CON PRESCRIZIONI

Prossima visita

6

SERVIZIO

AMBIENTE 3/

GROUP *




La Piattaforma WorkSafety 4.0

Attraverso linterfaccia di Front-end ogni utente puo accedere alle informazioni riguardanti il suo
profilo e quelle degli altri utenti ad esso collegati (Preposti) ...

[ Home » Servizi Preposto

» Effettuare formazione .. 40, o it s Al o rv o o s,

* Apprendere  procedure e validarne
| " apprendi ment o

* Rispondere ad Audit interni circa le

I RISORSE ABBINATE

FORM RICERCA

[ | [cErca REIMPOSTA

competenze acquisite ... S soTrorceto o coosermour

« Visualizzare Autorizzazione ad attivita ' pEmEe \orouscnos
lavorative... | ]

* Consultare i Documenti di scheda sz
mansione estratti dal DVR, le schede di ' . it o
sicurezza sostanze ... ——

» Verificare la Sorveglianza Sanitaria...

» Verificare i DPI e le loro Scadenze ... T T————. IR ir—p———"(———

« Se preposto: vedere tutte le informazioni Tt o T T TS
riguardanti i propri sottoposti e inserire = woumo o T raasan T
valutazioni degli stessi circa le competenze
acquisite..

Schede di sicurezza

[ 2o | ® &
LABORATON s | ® &
U A LABORATORI [ oo | ® &
LABORATORI [ 5o | ® &
LABORATORI [ 1o ] ® &
LABORATOR 2o | ® &
STAMPA 7 IR - | ® &
7  nasvo | ® &
" | Acoee | ® &
7 19/02/201 [ Ao | ® &
L ﬁ’f% SERVIZIO 2%
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

. 0 scadenzario formativo

Un sistema innovativo per garantire il controllo e la vigilanza continua sugli obblighi formativi.

Esportabile in Excel per gruppi omogenei, disomogenei anche per un solo utente.

]

# > Home

DETTAGLIO UTENTE

Dati di accesso

Nome completo

User-Id
Password ~ **"ttt
prowisoria  puou
E-mail
Tipo Dipendente (interno)
Stato Attivo

Dati sulla formazione

Rischio ALTO

Fabbisogno
formativo

3 Selezionati v

CORSI/PROCEDURE ASSOCIATE

bretto

f or mat

Anagrafica Mansioni Ruoli Portfolio Assunzioni Sottoposti Visite

Registra Formazione Libretto Formativo del Lavoratore

Da fabbisogno formativo
Formazione Addetti Antincendio e Gest. Emergenza - Rischio Medio
Formazione Addetti Primo Soccorso - Categoria A

Formazione Preposti Rischio Alto

Elenco completo corsi

Modulo Durata Tipo Scadenza Termine Attestato
el
Formazione Preposti 8h.Om AULA ed-' 28/07/2015 £ @
fabbisogno
AULA/A ESTRAMENT! Vedi
Aggiornamento Addetti Primo Soccorso - Categoria A 6h.om. ULARDDESTRAMENTO. ‘vedE 15/10/2014 &3 @
PRATICO fabbisogno
Vedi
Formazione Generale 4hOm FAD e 06/12/2013 &% @
fabbisogno
- Vedi
Formazione Specifica Rischio Alto 12h.0m AULA o 14/06/2013 &% @
fabbisogno
AULA/ADDESTRAMENTO <
Corso Adddetti ai Lavori Elettrici - PART. TEORICHE - Liv. 1A e 2A - CE1 11-27 del 2014 12h.0m g 02/03/2017 02/03/2012 & @
AULA/ADDESTRAMENTO  Vedi
Corso Addetti Primo Soccorso - Categoria A 16h.0m. 0s5/10/2011 &3
b PRATICO fabbisogno @
AULA/ADDESTRAMENTO  Vedi
Corso Addetti Antincendio e Gest. Emergenza - Rischio Medio 8h.om 19/04/2008 &
g E PRATICO fabbisogno w
Formazione Lavoratori pre ACSR 21/12/2011 16h.0m. AULA NoScadenza 29/03/2008 &3 @

vo del ci I no

ntegrato
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

La copertura formativa

Il nostro plus: la gestione del fabbisogno formativo ed il dettaglio della copertura obbligatoria
per ogni singolo utente. Un processo fondamentale per garantire una corretta gestione delle
scadenze formative di ogni organizzazione.

=

# > Home
COPERTURA FORMATIVA
Situazione formazione obbligatoria Azienda Lavoratore Esortain Eiaet
Qualsiasi v [ TUTTI ]+ Cerca. e

Coperturamancante Lavoratore Azienda Tipo di fabbisogno formativo Prima formazione Fabbisogno aggiomamenti Aggiornamenti registrati

avoriin quota e DPI Anticaduta
PES, PAV CEI 11:27 Lavori in Prossimita

Formazione Addetti Ant 0 & Gest. Emergenza - Rischio Medio

a A
92
Lavori in quota e DPI Anticaduta 0 sugo
PES, PAV CEI 11:27 Lavori in Prossimita 0 ore svolte su 12 ore

Risultati 1 - 25 di 501 - 2 3 10 > »
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Partendo da quello che € il nucleo applicativo dei servizi che la piattaforma WS offre, il
livello di personalizzazione della stessa in base alle richieste di personalizzazione
eventuali, avra come cuore pulsante il Back-Office attraverso il quale sara possibile
definire e controllare | ° a n d a dee task @ziendali in materia di salute e sicurezza
(HSE) e) verifica delle scadenze riferite alla manutenzione e DPI (Attrezzature). Un
sistema di Compliance aziendale in linea con la normativa vigente e con le varie
procedure/policy aziendali in essere.

DETTAGLIO UTENTE D P I

Dati di accesso Anagrafica  Mansioni Ruoli Portfolio  Assunzioni Visite oPI
Nome  COLICOMASSIMO Associa DPI
completo

id COLIC2351974

‘ CAPPELLINO PROTETTIVO WURTH
FORMAZIONE
E-mail massimo.colico@gerosagroup.com B IMBRACATURA ANTICADUTA - SOKOI 3 03/12/2018 @
llllll ALTO
lllll pez i i;«;no PERUTILIZZODIPLE -EVERESTABS @

Manutenzione attrezzature

Dati sulla formazione

ata Consegna Data Fine stato
Fabbisogno Tutti selezionati (2) »
lllllllll i i
& Carrelli elevatori 08052014 Attivo =

Trapano a colonna 03/12/2018 =

Attrezzature a pressione B gar12/2018 rg




La Piattaforma WorkSafety 4.0

|0 scadenzario

A conclusione del processo il sistema attua automaticamente un sistema di scadenze per
gruppi, reparti, sedi e singoli lavoratori. Un modello intuitivo per la verifica costante delle
scadenze di manutenzioni e obblighi formativi. Uno strumento fondamentale per ogni
organizzazione complessa e orientata al progresso.

SCADENZE FORMATIVE
Da... a.. Azienda Formazione o Lavoratore
23/05/2019 (] =] n
Scadenza iornament i a azione ertura
27/02/2015 (TR 7/02/201  scaduta |
BRITEILEY Completats | 12/06/2015 Scaduta
BRI Compietat o Scaduta
EERIPILEY Compietsata | 17/04/2012 [ Scaduta |
23/05/2019 20/06/2013 (CTTRE 4/07/2016
0/06/20 =5 20/06/2013 (CTREE 27/02/2015
20/06/ =5 20/06/2013 (CTTREE 20/05/2016
20/06/2 [ooresus ] PIGERRER Completats | 20
2 =8 2211011995 (TS 27/02/2015 =3
[ooresus | 22/10/1995 (CTTREE 12/06/2015
=8 22/10/1995 (CTTRa 02/2015
=8 EEYEGRELH Completats | 14/07/2016

1Risultati 1-25di 48

~

Lo scadenzario: un modulo intuitivo per il controllo costante delle scadenze. Un mezzo dinamico per definire

priorita e specificita aziendali connesse alla formazione. e e
‘\ AMBIENTE 13
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING




La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING

* Nella scheda «<Documenti» verra agganciato in automatico il pdf contenente la scheda di mansione estratto
del DVR e altri eventuali documenti fosserod ' i n t @nche sraméte caricamento libero.

« La scheda «Job Description» permettera di gestire e visualizzare una serie di attivita/competenze che
| * ut mrbase alla mansione ricoperta dovra possedere. Sara definito un livello target per ogni
competenza. Il raggiungimento del target potra avvenire tramite assegnazione di punteggi derivanti
dal | ' e s éipercnsiormativi ad hoc interni alla piattaforma e tramite valutazioni frontali effettuate dai
preposti. Il sistema, per somma dei diversi punteggi assegnati, garantira il controllo e il mantenimento nel
tempo delle competenze assegnate (AUDIT interni).

Dati di accesso Anagrafica Mansioni Ruoli Portfolio Assunzioni Sottoposti Visite  Description A'mfom DPI Documenti
Nome
completo
Sede Business Unit Mansione Dal Al Stato
User-Id
N.D. Operatore assemblaggio 01/06/2018 / @
Password Aggiungi
competenza libera
E-mail _POSIZIONE Im [ , RICHIESTE
TS |CONOSCENZA DEL PROCESSO PRODUTTIVO
4 CONOSCENZA DEL PRODOTTO
Tipo Dipendente (interno) 2 L
1. Esecuzione attivita di |\ [ O NOSCENZA DISEGNO TECNICO
= Operatore assemblaggio 2 E CONOSCENZA MECCANICA
Stato Attivo ¥ ) E
e CONOSCENZA PROCEDUﬁEMONTAGGIO
B | CONOSCENZA UTILIZZO CARRO PONTE
u METICOLOSITA'/ PRECISIONE
B CONOSCENZA DEL PROCESSO PRODUTTIVO
B3  CONOSCENZA DEL PRODOTTO
B | CONOSCENZA DISEGNO TECNICO
X Z ] | CONOSCENZA MECCANICA
Dati sulla formazione
D CONOSCENZA PROCEDURE MONTAGGIO
D CONOSCENZA UTILIZZO CARRO PONTE
Rischio ALTO AL D METICOLOSITA'/ PRECISIONE
Fabbisogno 2 Selezionati - . -
formativo |CONOSCENZA DEL PROCESSO PRODUTTIVO 2 | 2
( Inwvento Audit FAD in data 12/08/2018 : Punteggio Acquisito 0,5
i A&dg FRONTALE in data 21/11/2018 : Punteggio Acquisto 1,5
! a preposto “Pi
Sdlﬁ\odhsed shgd fogf haf g fhghhjsdjh dhfjsdhf jhdfhfh hfh fhfshhf fiaghgf fggd hsdgsdhg h
B -
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING

* Nella scheda «Autorizzazioni Attivita» | ’ o p e di 8dcloQffece potra indicare per ogni attivitasel ' oper at
risulta essere «kKAUTORIZZATO», «<NON AUTORIZZATO» 0 «/AUTORIZZATO SOLO SOTTO SUPERVIONE
DEL PREPOSTO», attribuendo per ciascun operatore un punteggio qualificante in relazione alle
competenze acquisite.

DETTAGLIO UTENTE
—
Dati di accesso Anagrafica Mansioni Ruoli Portfolio Assunzioni Sottoposti Visite Des:lk:t;ﬂon %m' DPI Documenti
Nome
completo ATTIVITA' AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE L'ATTIVITA'
ATTIVITA' PRELIMINARI AL MONTAGGIO 01 AUTORIZZATO 0 NON AUTORIZZATO v'SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
User-Id
MONTAGGIO 0 AUTORIZZATO 0 NON AUTORIZZATO  v'SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
Password UTILIZZO TRAPANI 11 AUTORIZZATO 0 NON AUTORIZZATO  ¥/SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
MONTAGGIO ATTUATORI 1 AUTORIZZATO ¥ NON AUTORIZZATO £ SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
E-mail ATTREZZAGGIO BANCO DI COLLAUDO 0 AUTORIZZATO v NON AUTORIZZATO 1 SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
COLLAUDO IDROSTATICO & BASSA PRESSIONE  |() AUTORIZZATO ¥ NON AUTORIZZATO ©1SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO
Tipo Dipendente (interno) T A — — — —
COLLAUDO FUNZIONALE CON ATTUATORE 1) AUTORIZZATO v NON AUTORIZZATO 1 SOLO SOTTO SUPERVISIONE DI UN PREPOSTO

Stato Attivo v

Salva

Tutte le informazioni precedenti saranno rese disponibili ad ogni operatore attraverso il FRONT-END e nel caso

di preposti attraverso lo stesso sara possibile effettuare gli AUDIT frontali di valutazione delle competenze al fine

di decentrare | ' at t igesiirla @l meglio. Nel FRONT-END saranno anche effettuate tutte le attivita
informative/formative attraverso il sistema di FAD interno con registrazione automaticad e | | ' a atiivéarcont a
predisposizione degli appositi <REGISTRI FAD»

SERVIZIO .
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING

Immaginiamo di aver assunto un nuovo dipendente d e | | ' acom mamgloae di «KOPERATORE REPARTO
ASSEMBLAGGIO».

Il sistema trattiene gia al suo interno (previa pre-configurazione) tutte le informazioni riguardanti il livello di
rischio aziendale (ALTO), tutte le mansioni, per ogni mansione il fabbisogno formativo necessario, la periodicita
della Sorveglianza Sanitaria in base alla mansione, le competenze necessarie legate allo svolgimento della

mansione e | ' e | deflec attivita fattibili in azienda (possono essere legate alla mansione o aggiunte

liberamente).

L’ o p e rdeBAOK-OFFICE avente diritto accede al sistema e svolge le seguenti attivita:

* Inserimento dei dati Anagraficiessenzialid el | ".ut ent e

« Completamento eventuale delle informazioni relative a | | ’ wongarticaare riferimento al livello di rischio
personale se diversoda quellod e | | * adzappanmedeaza.

* Inserimento Ruolo (Lavoratore, Dirigente, Preposto, RSPP, DDL, Addetto Al, Addetto PS): Dalla definizione
del ruolo definizione automatica del fabbisogno formativo rispetto ai corsi inerenti allo stesso.
Ad esempio Se il lavoratore inserito e registrato come lavoratore e | ’ a z idieappdrenenza e a rischio alto
esso automaticamente viene registrato con un fabbisogno formativo relativo al D.Lgs.81/08 Formazione
Generale 4 ore e Formazione Rischio Alto 12 ore.
Questo task va automaticamente a inserire nel modulo «<SCADENZARIO FABBISOGNO FORMATIVO»
| ' e s i dpeeidue @orsi siano presenti.
In un secondo momento tramite la scheda «Portfoglio» presente in «<ANAGRAFICA» | Operparhor e
inserire i corsi gia effettuati con attestato o schedulare u n’ at di ifoumiazioae FAD direttamente in
Piattaforma per la parte di formazione Generale e d ' a pek la parte specifica.
Una volta svolti i corsi provvedera al loro inserimento nel portfolio e automaticamente nel modulo
«SCADENZARIO: FABBISOGNO FORMATIVO» verra evidenziata la sua «compliance» rispetto a questi
aspetti. Il sistema da questo momento in avanti informera | ° a mmi n i deller ssadenzeedegli

aggiornamenti consentendo una gestione efficacie del processo.
b S 0 W":;‘":
1 = S )
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING

e Subito dopo aver inserito il Ruolo | * a mmi n ipsovvedard adrinserire la MANSIONE - in questo caso
abbiamo simulato un «<OPERATORE REPARTO ASSEMBLAGGIO».
Al | 7 i n s delHaiMarsione ib sistema riconoscera AUTOMATICAMNETE il fabbisogno formativo relativo

a questa mansione e cosi come descritto per la parte relativa al RUOLO aggancera al FABBISOGNO
FORMATIVO i corsi di pertinenza che il lavoratore dovra fare, in questo caso «Operatore di Carroponte» piu
tutti i moduli Corsuali Informativi relative alle PROCEDURE LAVORATIVE d ’ i nt eefatvs alamansione
selezionata.

Da questo momento in avanti il sistema gestira la presenza effettiva dei singoli corsi sia nella parte di prima
nomina che per la parte relativa alle eventuali scadenze d ' a g gi o r (il sigtema & gia autonomamente
informato del monte ore necessario sia in nuova nomina che in aggiornamento).

Via via che i corsi verranno svolti ed inseriti fisicamente nel sistema la piattaforma visualizzera |l
mantenimento delle prerogative secondo le direttive stabilite.

Conl ' i n s e dellammansibne verranno anche istanziate automaticamente le parti di:

« «SORVEGLIANZA SANITARIA» con | " i ndi dianecessitA ed eseguire prima visita (una volta
inserito il dato di visita eseguita il sistema schedulera le visite future secondo la periodicita indicata),

« «JOB DESCRIPTION» riguardante le COMPETENZE RICHISTE rimandando poi ai preposti la raccolta
e il completamento del Livello effettivo di competenza.

@; SERVIZIO 5 N ~‘*,1’I.8

AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

RATING

« «AUTORIZZAZIONI AT T VI fgAdrdante le AUTORIZZAZIONI A SVOLGERE LE ATTI VI T/
direttamente compilata in base alle specifiche inizialmente inserite.

 «DPI» con indicazione dei Dpi che devono essere consegnati e relativa gestione d e | | a effetiva u t a

consegna e delle successive scadenze.

« «DVR» riguardante la resa disponibiled e | | edsl DVYRaassbc@mto alla mansione di pertinenza
Tutte queste informazioni potranno subire modifiche in base a casi specifici intervenendo manualmente nelle
apposite schede della parte di BACK-OFFICE.

Il Lavoratore trovera tutte le informazioni descritte nella parte di FRONT-END previa inserimento sue
credenzialid® acc.ess o

Il sistema infine & dotato di procedure automatizzate di invio mail di remainder con lo scopo di informare gli
utenti delle diverse necessita sopra descritte sia dal punto di vista degli amministratori che dal punto di vista
dei lavoratori.

@; SERVIZIO 5 N ‘,1}9

AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

CASE STUDIES




La Piattaforma WorkSafety 4.0

SERVIZIO AMBIENTE a T i : oqm
‘)\ GROUP L

SCHEDE DI SICUREZZA il 11 ¢ ; B MUEs! 55 | ey SISTEMA DI GESTIONE HSE

SQUADRE DI EMERGENZA POLITICA MODULI COMPILABILI ON-LINE

E-LEARNING CANALI RISERVATI

E-Learning v4.0 - ©2019 Powered by Cluster S.r.l.

SERVIZI0 2%,
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

@ Codice Utente: 2352121

Squadre di Emergenza

° -

Timeout Sessione di lavoro: 25 minuti

SERVIZIO 2~
‘\ AMBIENTE :
9 GROUP *




La Piattaforma WorkSafety 4.0

SERVIZIO AMBIENTE @ Codice Utente: 2352121
GROUP

Addetti Primo Soccorso / DAE

Nominativo Reparto Mansione Data Nomina
MAGAZZINO CARRELLISTA, ADDETTO MAGAZZINO ED AUTISTA 30/09/2013
FOTOINCISIONE AMMINISTRATIVO 30/09/2013
STAMPA ADDETTO ROTOCALCO 30/09/2013
STAMPA ADDETTO ROTOCALCO 30/09/2013
STAMPA ADDETTO ROTOCALCO 30/09/2013
STAMPA ADDETTO ROTOCALCO 30/09/2013
TAGLIO ADDETTO REPARTO TAGLIO 30/09/2013
TAGLIO ADDETTO REPARTO TAGLIO 30/09/2013
UFFICI AMMINISTRATIVO 27/04/2015
TAGLIO ADDETTO REPARTO TAGLIO 12/05/2016
MANUTENZIONE ADDETTO NUOVI IMPIANTI 12/05/2016
UFFICI AMMINISTRATIVO 12/05/2016
R&S ASSISTENZA TECNICA CLIENTI 12/05/2016
PORTINERIA ADDETTO PORTINERIA E CUSTODE 12/05/2016
STAMPA COLORISTI 15/03/2019

Timeout Sessione di lavoro: 30 minuti

SERVIZIO .~
‘\ AMBIENTE
9 GROUP *




a Plattaforma WorkSafety 4.0

HOME BACK

.

# > Home

DASHBOARD

UTE SCHEDE DI SICUREZZA PROCEDURE ATTIVITA RECENTI
a 312 % 1297 ADHESION PROMOTER - ETAC 27/03/2019 16:35:43

NTI
10E_78 27/03/2019 13:54:44
DPI MODULI MARIANI LORENZO CARLO 26/03/2019 11:46:19
’ 37 @ CUFFIE ANTIRUMORE SIR SAFETY STARK 1 31/01/2019 15:37:14

Accesso Codice Utente

Reparto Mansione Stato

STAMPA ADDETTO ROTOCALCO
e COLORISTI
@ FOTOINCISIONE ADDETTO MAGAZZINO CILINDRI
™ UFFICI AMMINISTRATIVO
L) STAMPA ADDETTO ROTOCALCO
e STAMPA ADDETTO ROTOCALCO Assunto
) STAMPA ADDETTO ROTOCALCO
™ FOTOINCISIONE ADDETTO PROVA CILINDRI =3
o TAGLIO ADDETTO REPARTO TAGLIO Assunto
@ STAMPA ADDETTO ROTOCALCO Assunto

Risultati 1- 10 di 385 - 2 3 10

SERVIZIO
AMBIENTE

9 GrROUP




a

lattaforma WorkSafety 4.0

Home

Codice Procedura

IOHSE 44

10E_77
IOHS_04
IOHSE_06
MGHS_043_
MGHS_043
IOHSE _38
PGHSE_14
MGHSE_006
MGHS_042
[N.D.)

[N.D)
MGHSE_066
MGHSE_059
MGHSE_046
MGHS 012
10E_73
10E_76
MGS_076
I0E_59
[N.D]

PGE_17

Procedure

ELENCO PROCEDURE

Descrizione Data emissione Versione

Accoppiatrice Dupl 24, 0
Acquistoe anze con ici ta( 01
Acquisto, utilizzo e conservazione dei DPI 0
Acquisto, vendita e concessione in uso di attrezzature di lavorc
Assegna fei DPI (moduli per mansione 0
= dei DPI (scarpe) 0 [ Attivo |
Atti 18/06/201 ) [tivo
Al ne HSE 03/11/2014 m
Capitolato Sicurezza e Ambiente - DUVRI - Verbale di riunione di coordinamento/ Sopralluogo preventivo 0 [ Attivo |
Caratt e dei DP| adottati 0 [ Attivo |
Carta visitatore - ENG 0 m
Cartavisit ITA 0 [ Attivo |
Check list carico/ scarico per trasporto in regime ADR 0 m
Check list offerta da spedire al forni 0 m
Comunicazione infortuni e ore lavor [ Attivo |
Comunicazione numero di lavorator enti ai punti di raccolta 0 [ Attivo |
Controllo serbatoi interrati 03/11/2014 ( [ Attivo |
Danno Ambientale o 0 [ Attivo |
e agenti chimici 0 [ Attivo |
ne solvent 03, 0 Istruzione Operativa | m
0 [Aive]

SERVIZIO |,
AMBIENTE 3
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a Plattaforma WorkSafety 4.0

1]
.1.‘

# > Home

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

DPIINUSO v

Normativa Reparti / Mansioni Allegato

Dispositivo

> indossabile sopra Il capo, sotto Il mento

ARCHETTO SEMIAURICOLARE

i I T na flessibilita. Offre una buona tezione EN 352
HOWARDLEIGHT PERCAP HH_ T ¥ i ’ ADL

soprattutt

CAPPELLINO PROTETTIVO WURTH

erali: Ideate per I'utilizzo in ambienti estremamente ADDETTO MANUTENZIONE ELETTME

assa freq

EARMUFFS

fisfa i ADDETTO MANUTENZIONE ELE

>
CUFFIA 3M PELTOR OPTIME Il HS40A
>

icita e qualita. La maschera a ADDETTO NUOVI IN

DRAGER PANORAMA NOVA

applicazioni industriali ADDETTOM

Dréger PAS Lite pud ¢

DRAGER PAS LITE specifiche. E' ¢

Facilmente il

Scadenza
DRAGER X-PLORE 6300

S

ainterna di polietilene ADDETTOMAN

nento delle cuffie, EN397 A IN

La cuffia Stark & realizzata con cuscinetti in poliuretano anallergici ad DETIOAC E/AIDETID.
EEYEes]  CUFFIE ANTIRUMORE SIR SAFETY STARK 1 erficie di contat PR CcE B s ENaEICE ERATRIC \ CONFEZIONI MANUA
poliuretano offrono mor mfort e bassa p DET o) o A GRAF
‘EE
&—.

ELMETTO COSMOS

ELMETTO PER UTILIZZO DI PLE - EVEREST
ABS 900 MARS

SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

1]
t=

# > Home

DETTAGLIO UTENTE
Dati di accesso Anagrafica Mansioni Ruoli Portfolio Assunzioni Visite DPI
Nome Associa DPI
completo
Allegato Dispositivo Data Consegna ata Fine Stato
User-Id
‘ CAPPELLINO PROTETTIVO HARDCAP 20/05/2019 =3 @
Password PSS )
‘ CAPPELLINO PROTETTIVO WURTH 08/05/2014 / =3 @
provvisoria Prinia kivio
; IMBRACATURA ANTICADUTA - SOKOI 3 03/12/2018 = @
E-mail
Tipo  Dipendente (interno) ELMETTOPER UTILIZZO DI PLE - EVERESTABS .~ it 7
900 MARS s =
Stato Attivo v
Salva
Dati sulla formazione
Rischio BASSO 2
Fabbisogno Formazione Lavoratori Rischio Bass...
formativo
SERVIZIO

AMBIENTE 3
9 GROUP ®




La Piattaforma WorkSafety 4.0

]
”.

# > Home

© ElencoDPI

[41] - ELMETTO PER UTILIZZO DI PLE - EVEREST ABS 900 MARS

[3} Dispositivo i= Utenti Associati
Tipologia ELMETTO PER PROTEZIONE DEL CAPO Allegato & Carica Allegato
Dispositivo ELMETTO PER UTILIZZO DI PLE - EVEREST ABS 900 MARS
Descrizione ti ed agli
tacco sottogola a tro punti di anc

zionamento, bard,

Normativa

Impiego o progettato pe tere agli urti e agli impatti; pud essere impiegato come protezione nel lavorc

Reparti/ Mansioni MANUTENZIONE

Scadenza (n° mesi) 60 mesi
Note
Fabbricazione
Scadenza Data Fabbricazione Ubicazione

SERVIZIO
AMBIENTE

GROUP




La Piattaforma WorkSafety 4.0

Attrezzature

1]
=

L Home

ATTREZZATURE DI LAVORO

TUTTI v m + NuovoVerbale

Societa Addetto Verbale Attestato
EUROIMPIANTI INDUSTRIALI SRL RENATO MASCAPE & £

EUROIMEF INDUSTRIALI SRL MICHELE TOTARO

ANO BRUSEGAN

EUROIMPIANT! INDUSTR

SRL

EUROIMPIANTI INDUSTRIALI SRL EMANUELE BICCIATO
EUROIMPIANTI INDUSTRIALI SRL RICCARDO FARINA

MAZZETTO ISOLAZIONI SRL

Modulo vu y
M (

PRK SRL ARNALDO RIPAMONTI
PRK SRL ASEN KERTOV

RIVA EDOARDO EDOARDO RIVA

fe B¢ B fe L& be ke ke fe L& Le
e ke Je e fe B¢ le be le ke le

SDM GENER ICE SRLS MARINO FRIGERI(

Risultati 1- 12di 12 -

SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

]
oo

# > Home
Appali
PROVA SRL
Anagrafica Documenti Rischiesti Lavoratori Documenti condivisi Infortuni

User-1d Prova231uu Codice MDF  Descrizione Opz.
Password 1AB Cu/Cu Alloys, Ingots, Pigs and Powder i
E-mail shiran.cluster@gmail.com 1AD Cu/Cu Alloys, Other Products (limited usage) ﬂ

Esito Fornitore 7/03/2019 15:46:37 1AG Cu/Cu Alloys copper braids o

llt DATI FORNITORE

Ragione Sociale ProvaSri
Partita LIV.A. 0

Datore di Lavoro

RS.PP.

Referente

Categoria di rischio
Descrizione Attivita dfgdfgdfgfd

B RIFERIMENTI ABB

Ufficio HSE di per la verifica:

Ufficio richiedente il fornitore:

SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Appalti

Cluster srl sviluppa sistemi per la gestione appalti fornitori commesse in modalita Stand Alone.

Il servizio di validazione documentale € inserito nel processo di sviluppo del TOOL.

Il TOOL APPALTI Cluster € attualmente il sistema per la validazione di appalti e fornitori.

= TOOL APPALTI - AREA UTENTE «1» s
# > Home
[ 0 ciencoromior

Ultimo invio:

tori | Documenti condivisi

DocumentiRichiesti ~ Lavora

Anagrafica

6

SERVIZIO
AMBIENTE
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a Plattaforma WorkSafety 4.0

Contratti

# > Home

ELENCO CONTRATTI

@ Tuttiicontratti (O Soloquelliattivi (O Solo quelli senza preposto

Committente
) 4801907981 7/2019 21/12/2019 01/01/2019 30/03/2019
® 4501006406 5/2019 14/12/2019 01/01/2019 31/12/2019
] 4801903265 6/2019 14/12/2019 01/01/2019 31/03/2019
[ ] 4501005813 4/2019 13/12/2019 01/01/2019 31/12/2019
® 4801946582 2/2019 22/02/2019 01/01/2019 31/07/2019
® 4801923675 1/2019 23/01/2019 01/01/2019 31/05/2019
® 4801923991 9/2019 23/01/2019 01/01/2019 30/06/2020
@ 4801913173 8/2019 10/01/2019 01/01/2019 28/02/2019
[ ] 2.019 00000026 3/2019 04/01/2019 01/01/2019 31/03/2019
[ ] 8220010124 10/2019 27/12/2018 01/01/2019 31/03/2019
L] 4801907313 10/2019 20/12/2018 01/01/2019 30/06/2019
® 4801907327 10/2019 20/12/2018 01/01/2019 31/03/2019
@ 4801907322 3/2019 20/12/2018 01/12/2018 31/03/2019
@ 4801905979 7/2019 19/12/2018 01/01/2019 30/06/2019
® 4801902116 3/2019 18/12/2018 01/12/2018 30/04/2019
® 4801905116 7/2019 18/12/2018 01/01/2019 31/03/2019
) 4501005814 5/2019 13/12/2018 01/01/2019 31/12/2019
:d 4801887539 250/2018 01/12/2018 01/12/2018 31/12/2020
[ ] 4801887258 251/2018 01/12/2018 01/12/2018 30/06/2019
SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Ambiente

I
oy

# > Home

INDICI AMBIENTALI

+
~ 4
]
z
£

Denominazione Anno di riferimento

[ Attivo | Cogeneratore mmmmm
ogeneratore [ 2016 | 2017 | 2018 |

m Fotoincisione - Energia elettrica m m m m m
EJEDED

m Fotoincisione - fanghi di depurazione m m m m m
3

m Impianto di termodistruzione - Polveri e ceneri m m m m m
2016 ] 2017] 2018

m Impianto recupero solvente - Code di distillazione
ENEnED

2016} 2017 ] 2018 ]

Rifiuti pericolosi & non pericolosi - Smaltiti e Recuperati m

EJEUED

B stro-Energioclettrica e
2016 ] 2017 ] 2018

0 £ ED

SERVIZIO .
Anaxsme y 33
GROUP

+
€
&,

+
€
&

+ + + + + +
1 HHd H H B
& & € & & &

§
&

€
&

Risultati 1-10di 10




La Piattaforma WorkSafety 4.0

SERVIZIO AMBIENTE @ Codice Utente: 2352121
GROUP

Indagini ambiente di lavoro

Cerca Cerca

Indagine Mese / Anno Allegato
Indagine ambientale azienda 2008 12/2008 ®
Indagine ambientale azienda 2011 12/2011 ® &
Indagine ambientale azienda 2012 11/2012 @® X
Indagine rumore interno R3, Ceratrice, Taglio 11/2012 ®
Indagine ambientale azienda 2013 09/2013 ® &
Indagine rumore interno Combi 03/2014 ® &
Indagine rumore interno Azienda 04/2015 ® L
Indagine rumore interno Azienda - integrazione 06/2015 @®
Indagine ambientale azienda 2015 06/2015 ® &
Indagine ambientale azienda 2017 11/2017 ® &
Indagine campi elettromagnetici CEM 03/2018 ®
Monitoraggio per la ricerca di fibre di amianto 05/2018 ® &

aerodisperse

Timeout Sessione di lavoro: 2 minuti

& & (30




La Piattaforma WorkSafety 4.0

1]

# > Home

INDAGINI AMBIENTE DI LAVORO

Risultati 1

Indagir
ndag
Indag
Indag
Indag
Indag
ia,
Inda;
T
N
2di12

Indagine

jine ambientale azien

e ambientale azienda 201

or r
¥ e
ymore interr

e ambientale azien

'e ambientale azienda 201

ne campi elettromagnetic

e ambientale azie

Parametri monitorati

COV, Metalli
( Vi€ li
cov
Rumor
Metalli
Rumor
Rumor
Rumor
I
OV. Metalli

Campi Elettromagnetici - CEM

Amianto

Mese / Anno

Reparti

6

Allegato

fe Lo fe B L Lo

e

fe ke Ie e

|

SERVIZIO
AMBIENTE

GROUP *
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Schede di sicurezza

SERVIZIO AMBIENTE @ Codice Utente: 2352121
GROUP

Schede di sicurezza

Descrizione Fornitore Reparto Modalita Data revisione scheda  Stato

Timeout Sessione di lavoro: 30 minuti

SERVIZIO
AMBIENTE 3

GROUP

34874 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 217072016 [ ® &
82541 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 18/06/2015 [ ® &
35330 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 26/11/2015 [ ® &
35350 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 2271272011 (23 ® L
360465 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 1870772016 |0 ® &
H13303 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 19/07/2016 | ® &
230545 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 03/07/2013 (N3 ® &
73117 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 01/05/2014 (Y ® &
268895 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 140972015 [N ® &
56808 LABORATORIO REAGENTE SOLIDO 231272012 [ ® &
872-50-4 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 2271272011 [ ® L
69120 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 17/06/2015 | ® &
M56808 LABORATORIO REAGENTE 1271072015 | ® &
822291 LABORATORIO REAGENTE SOLIDO 2770472011 (223 ® L
398268 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 15/06/2015 |3 ® &
76929 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 15/06/2015 [ ® %
402893 LABORATORIO REAGENTE LIQUIDO 1970772016 [N ® &
6




La Piattaforma WorkSafety 4.0

]|
N

# > Home

[3) Scheda di sicurezza i= Versioni precedenti i= Scheda Tecnica

Anteprima

Stato

Data Inserimento

Codice 9013001

Descrizione ADHESION PROMOTER - ETAC
Fornitore SUNCHEMICAL

Reparto STAMPA

Modalita di utilizzo ADDITIVO

FrasiR

FrasiS

FrasiH H225,H319,}

Frasi P

1.2 Usi identificati pertinenti della sostanza o della miscela e usi sconsigliati

Simboli [ Usi identificat
| Colorant; Materie simik agh inchiostri da stampa Inchiostro per la stampa

Usi da ovitare | Ragione
Datarevisionescheda 03/05/2017 Non appicabile. |
Data Ricevimento 27/03/2019 1.3 Informazioni sul fornitore della scheda di dati di sicurezza
Produttore! Distributore : SUN CHEMICAL
IZIONE: le emissioni vanno inviate al recur ELIZABETHAN WAY
Note ATTENZIONE: le emissioni vanno inviate al recu MILNROW
ROCHDALE
LANCASHIRE
OL16 4LE
AGGIORNA SCHE Modifica Sched UNITED KINGOOM
(44) 1706 889600
SUN CHEMICAL GROUP SPA
LIQUID INKS

20090 CALEPPIO DI SETTALA
VIA ACHILLE GRANDI 6
ITALY

(39) 02 95 7901

Indirizzo e-mail della : reguiatory affairs@sunchemical com

-

SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Scadenziario

# > Home

SCADENZE FORMATIVE

Da.. a Lavoratore Esportain Excel

28/03/2019 = &

Scadenza  Aggiornamenti Lavoratore Reparto Mansione Tipo

i formazione Prima formazione  Copertura

ne Addetti alla Conduzione

Formazic di Carrell|
o07/0412019  [(1IEE FOTOINCISIONE  ADDETTO MAGAZZINO CILINDRI - X ! - . ' g Nuova nomina
ndustriali Semoventi

Formazione Addetti alla Cor

e di Carrelli

MANUTENZIONE ADDETTO SERVIZI GENERALI
Industriali Semoventi

R . Formazione Addetti alla Cor e di Carrelli
07/04/2019 STAMPA COLORISTI
Industriali Semoventi
X . Formazione Addetti alla Conduzione di Carrelli
07/04/2019 TAGLIO ADDETTO REPARTO TAGLIO
Industriali Semoventi
Formazione Addetti alla Conduzione di Carrelli
07/04/2019  [(Laan STAMPA ADDETTO TRASPORTI INTERNI 2
Industriali Semoventi
— Formazione Addetti alla C one di Carrelli
07/04/2019  Claan STAMPA COLORISTI :
Industriali moventi
, g i - Formazione Addetti alla Cor di Carrelli
07/04/2019  [(EETE] STAMPA ADDETTO TRASPORTI INTERNI ,
Industriali Semoventi
. ADDETTO MANUTENZIONE Formazione Addetti alla Conduzione di Carrelli
07/0 Ooresu4d MANUTENZIONE
ELETT.MECC Industriali Se ti

Formazione Addetti alla Cor one di Carrelli

07/04/2019 |[GEIEETEY MANUTENZIONE RESP. ATTIVITA OPERATIVA

Industriali Semoventi

CARRELLISTA, ADDETTO MAGAZZINO Formazione Addet!
EDAUTISTA Industriali Semoventi

Conduzione di Carrelli

al

07/04/2019 |REIEETES MAGAZZINO

CARRELLISTA, ADDETTO MAGAZZINO  Formazione Addetti alla Cond
ED AUTISTA Industriali S

e di Carrelli

07/04/2019 [GEIEEES MAGAZZINO

noventi

CARRELLISTA, ADDETTO MAGAZZINO Formazi
EDAUTISTA Industriali

ti alla Conduzione di Carrelli

07/04/2019 |EIEETES MAGAZZINO

noventi

zione di Carrelli

07/04/2019 oresu4 FOTOINCISIONE ~ ADDETTO MAGAZZINO CILINDRI

Formazione Addetti alla Conduzione di Carrell 07/04/20
TAGLIO ADDETTO REGGIATRICE et hGaren Sumwasen

07/04/2019

SERVIZIO
AMBIENTE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Modulo Maintenance




La Piattaforma WorkSafety 4.0
Descrizione di Dettaglio Modulo Maintenance

Il processo trae origine da una anagrafica di tutte (quelle che si vogliono inserire) le
attrezzature presenti in azienda. Ogni attrezzatura viene inserita identificandola tramite un
codice matricola e identificando il tipo di periodicita che in termini di MANUTENZIONE
ORDINARIA essa deve subire (MANUTENZIONE DI SICUREZZA e MANUTENZIONE DI PERFORMANXCE).

Il sistema oltre a queste informazioni permette di completare| * a na gdreal fli’caat t r
tramite inserendo eventualmente i seguenti dati:

* Descrizione

* Nome

* Nome del costruttore

* Anno di costruzione e di acquisto

» Ubicazione (sistema multi sede)

 Manuale operativo caricato in upload

| sistema grazie a queste informazioni permettera di ricordare agli amministratori le
scadenze e di registrare ogni intervento di manutenzione specificando la data di esecuzione,

la natura dei controlli, il soggetto che ha effettuato | ' i nt esrlas ditta ta @ui esso fa
riferimento.

Ogni attrezzatura inoltre viene associata ad un preposto di riferimento che ne ha la
responsabilita in termini di vigilanza. Questa peculiarita permette di gestire le aperture

di TICKET a fronte di segnalazioni di guasti o altro per la gestione della MANUTENZIONE
STRAORDINARIA.

AMBIENTE
9 GROUP *




La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA ELENCO ATTREZZATURE

La schermata di elenco attrezzature consente oltre a | | * I n sd muovenmacdhioe, in un
unico colpo d’ o c dihpreadere visione dello stato di avanzamento e completamento
d el | ' d manutenzionedsia Ordinarie che straordinarie.

Attraverso indicazioni semaforiche e voci espandibili, | ' o p e matra werifieare la data

del | * manutenmmme svolta, la data della manutenzione futura, la periodicita della
stessa, le richieste di intervento straordinario

ricevute e il loro stato di avanzamento o
chiusura.

Espandendo ogni singola voce relativa ad
un’ att r dZ zogteupad ,eerifieare
le ultime manutenzioni svolte in ordine
cronologico e nel caso accedere ad ogni
singola voce per prendere visione dei
dettagli.

La scheda permette inoltre di scaricare i
dati in formato excel ed é dotata di un
sistema di ricerca per nome/matricola e per
stato di manutenzione.

Le attrezzature possono essere ordinate in base alla scadenza e al nome.

Al

FBH's ¥

SERVIZI0 2%,
‘\AHBIEMTE $ a1
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA ELENCO ATTREZZATURE

1]
.4“

# > Home

ELENCO ATTREZZATURE

In Scadenza v <+ Nuovo Dispositivo

Stato Periodicita ot/ Tichet Libretto

Matricola Attrezzatura Descrizione Ubicazione Manutenzione Eisinm

Manutenzione

[

j,l
=3

el

L

Altre Richmsie

>

* R
No Scadenza -
@

Altre Richieste

[} commmge
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA DETTAGLIO ATTREZZATURE

La schermata di dettaglio attrezzature consente di accedere a tutte le informazioni e oltre,
descritte nella parte elenco attrezzature. Quil ° o0 p e puwtagire &1 ogni singola voce e
prenderne visione in maniera completa modificando eventualmente i dati inseriti 0
eliminando gli stessi.

L’ o p e raarh arr quadro completo degli interventi esequiti sulla macchina, gestire le
richieste provenienti dai preposti, programmare

e modificare | ' at tdi wmanutenzione

ordinaria, ecc...
La scheda e scaricabile in formato PDF

o=/
[41] DETTAGLIO ATTREZZATURA CARRELLO XXXX

Utenti Associat

Allegato & Carica Allegato

autogenerante ed e possibile scaricare un
documento contenente tutti gli interventi
subiti dalla macchina con descrizione degli
stessi consentendo cosi di avere un
REGISTRO MANUTENZIONE della stessa

aggiornato in qualsiasi momento si voglia.
Per ogni singolo intervento di
manutenzione svolto, verranno raccolti una
serie di dati quali: nome del | * o p =,
descrizioned e | | ' i nin dettagli@ datao

di intervento, pdf in upload del documento redatto dal manutentore, ecc..
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA DETTAGLIO ATTREZZAURE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA PREPOSTI E MANUTENTORI

Ogni attrezzatura inoltre viene associata ad un preposto (o piu d ’ uin base al tipo di
Manutenzione ordinaria: di Sicurezza o di Performance) di riferimento che ne ha la
responsabilita in termini di vigilanza. Questa peculiarita permette di gestire le aperture
di TICKET a fronte di segnalazioni di guasti o altro per la gestione della MANUTENZIONE
STRAORDINARIA e di consentire per la quanto riguarda la MANUTENZIONE
ORDINARIA la vigilanza sull’effettuazione effettiva delle operazioni anche con sistema
di invio alert attraverso mail automatiche all’avvicinarsi della scadenza e
all’effettuazione dell’intervento da parte degli operatori.

Ad ogni attrezzatura infatti, attraverso la definizione del preposto di riferimento (puo
essere anche di un ditta esterna) verranno associati i manutentori che potranno
intervenire sulla stessa per eseguire in concreto gli interventi (se il preposto € esterno
anche i lavoratori saranno esterni).

Il sistema cosi congeniato, consentira di tenere traccia delle operazioni, inviare mail di alert a
tutti i soggetti e di gestire attraverso il FRONT-END la possibilita di utilizzare check-list create
ad hoc per | " I ns e rdeimepart di avvenuto intervento con aggiunta di firma
del | ' o ple'ruatt iddlla eherkdist sara permesso attraverso la categorizzazione di ogni
attrezzatura e il conseguente aggancio ad essa della check-list pertinente per permettere la
compilazione direttamente online della stessa e diminuire conseguentemente il cartaceo.
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA PREPOSTI E MANUTENTORI
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La Piattaforma WorkSafety 4.0
SCHERMATA ELENCO RICHIESTE

La schermata di elenco richieste consente di prendere visione in maniera rapida e completa

ai Ticket aperti dai singoli preposti riguardanti le richieste d’ i nt ein manaténnone
straordinaria o in termini di segnalazioni.

| Ticket sono legati alle attrezzature e sono accessibili come visto anche direttamente
consultando ogni singola scheda attrezzatura e anche direttamente come vistod al | * e |
delle stesse.

Il Ticket viene aperto direttamente dal |
Preposto di riferimento attraverso|l ' a c c €§
alla sezione di FRONT-END del portale @
stesso.

Inquest !l anaeai ni Etrargaindio r
visionare le richieste provenienti da tutti gli
operatori e decidere | ’ I nt @acessmot C
anche programmando direttamente un
intervento di manutenzione straordinaria.

Il sistema anche in questo caso, grazie ad
un sistema di segnalatori semaforici  Anche in questo caso & possibile scaricare il
mostrera lo stato di avanzamento nella  tutto in formato excel e utilizzare un facile
gestione della richiesta. sistema di ricerca e ordinamento delle

richieste.
o & =5 (zay
Lﬂ GROUP

RICHIESTE/TICKET ATTREZZATURE
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

SCHERMATA ELENCO RICHIESTE

# > Home
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La Piattaforma WorkSafety 4.0

Il sistema come detto, e inoltre dotato di un sistema di ALERT attraverso mail per ricordare
anticipatamente le scadenze (verso |l ° a mmi n istedso edoti manetentori che dovranno
intervenire) e per dare riscontro di inserimento di eventuali richiested ' i nt eda pagendeio
preposti.

Il sistema ha la possibilita infatti, attraverso il FRONT-END, cosi come gia descritto, di avere

u n’ adoeeaogni manutentore puo inserire direttamente le informazioni circal * atdii v
manutenzione svolta e apporre una firma di avvenuto intervento.

L’ i n s e rdei maedtagki di manutenzione potra avvenire sia con check-list precaricata e
associata alla tipologia di attrezzatura che in maniera diretta tramite caricamento del pdf
scansionato dei documenti cartacei eventualmente ancora utilizzati (manutentori esterni ad
esempio).

Le stesse informazioni inserite saranno quelle visibili e completabili in un secondo momento
dal | ' a mmi nelia schedaadi dettaglio intervento precedentemente descritta.

| dati richiesti in inserimento per ogni singola voce
possono  essere inoltre ampliati  in  fase di

N e B progettazione/personalizzazione in base alle esigenze del
el cliente.

— & Lo stesso vale per le funzionalita stesse del sistema in
= & generale.

= B
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